Raport koricowy Projektu PO WER _, Elektronika dla brazny automotive”

RAPORT koncowy z realizacji projektu Elektronika dla branzy automotive (2018-2019)

I Projekt POWER ,Elektronika dla braniy automotive” realizowany na Woydziale
Elektrotechniki i Informatyki Politechniki Rzeszowskiej

Kierownik Projektu: dr inz. Dominik Strzatka

Osoby zaangazowane w realizacje projektu

Nauczyciele akademiccy:

1. Konwersatorium jezyka angielskiego

mgr tukasz Czutno

mgr Katarzyna Kurek

2. Konwersatorium jezyka niemieckiego

mgr llona Majkowska

mgr Blanka Rybak

3. Budowa urzadzen elektronicznych (praktyczne zajecia z projektowania, budowy,
uruchamiania i testowania uktadéw elektronicznych)

mgr inz. Mirostaw Sobaszek

mgr inz. Piotr Nykiel

4. Graficzne jezyki programowania w procesie tworzenia aplikacji zwigzanych z
konstrukcjg oprzyrzgdowania testujgcego

drinz. Anna Szlachta

5. Programowanie w jezyku C

dr inz. Maciej Kusy

drinz. Grzegorz Hatdas

6. Inzynieria Jakosci APQP (znormalizowane systemy zarzgdzania jakoscig dla produkcji
seryjnej)

dr inz. Roman Tabisz

7. Design for EMC

dr inz. Wiestaw Sabat

dr inz. Dariusz Klepacki

dr inz. Kazimierz Kuryto

dr inz. Kazimierz Kamuda

8. High Speed Design

dr inz. Wiestaw Sabat

dr inz. Dariusz Klepacki

dr inz. Kazimierz Kuryto

dr inz. Kazimierz Kamuda

9. Programowanie w jezyku C dla zaawansowanych

mgr inz. Piotr Nykiel

mgr inz. Mirostaw Sobaszek

10. Eksploatacja i pomiary urzadzen elektronicznych (praktyczne zajecia z uruchamiania
i pomiaréw parametréw uktaddéw elektronicznych)

mgr inz. Piotr Nykiel

mgr inz. Mirostaw Sobaszek

11. Programowanie w jezyku C ++

dr inz. Mirostaw Mazurek

dr inz. Pawet Dymora




12. Niezawodnos$¢ programowania w C++ i testowanie oprogramowania

dr inz. Mirostaw Mazurek

dr inz. Pawet Dymora

mgr inz. Bartosz Kowal

mgr inz. Mateusz Salach

13. Technika RF w motoryzacji

dr hab. inz. Piotr JANKOWSKI-MIHULOWICZ, prof. PRz

14. Normy w EMC

dr inz. Wiestaw Sabat

dr inz. Dariusz Klepacki
dr inz. Kazimierz Kamuda
dr inz. Kazimierz Kuryto

15. Konwersatorium jezyka angielskiego - poziom zaawansowany

mgr Katarzyna Kurek

16. Konwersatorium z jezyka niemieckiego — poziom $redniozaawansowany

mgr llona Majkowska
mgr Matgorzata Koztowska

Pozostaty personel projektu:
mgr Barbara Bernaczek

mgr Magdalena Salamon
mgr Katarzyna Dudek

mgr Monika Tyczynska

mgr Barbara Nowak

mgr Regina Piekarz

mgr Magdalena Toton

mgr Bartosz Kowal

Beneficjenci

Studenci 1l stopnia (studia uzupetniajgce magisterskie) kierunku elektronika i
telekomunikacja prowadzonego na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki PRz. tacznie

40 0s6b (37M, 3K).

Podziat na grupy — sciezki szkoleniowe (dokonany po realizacji programu stazowego

w okresie lipiec-wrzesien 2018 r.):

Rozwoj elektroniki RE (R1 i R2)
L.p. Nazwisko

1

Nouph, WwN

Babula
Milewski
Kuzniar
Kwiatkowski
Wozniak
Biszczanik
Pernal

Imie
Maciej
Krzysztof
Dominik
Marcin
Damian
Marcin
Michat



8 Boraniewicz
9 Kita
10 Kokosa

Inzynieria jakosci IJ (J1iJ2)

L.p. Nazwisko

1 Kardasinski
Osiet
Podgdrczyk
Kutrzuba
Rzeszut
Podhorodecki
Winiarski
Rafalski
Niziot

10 Bak

OO NOOTULLD WN

Inzynieria SMT (M1 i M2)

L.p. Nazwisko
1 Kurtyka
Dybisz
Sterniczuk
Szymanski
Pogan
Michon
Chmura
Wojsik
Zagrodzki
10 Fornal

OO NOULLDE WN

Mariusz
Tomasz
Dawid

Imie
Damian
Adam
Konrad
Dominik
Bogustaw
Bartosz
Mateusz
Radostaw
Krystian
Adrian

Imie
Mateusz
Rafat
Jakub
Rafat
Michat
Szymon
Patryk
Dawid
Karol
Piotr

Konstrukcja oprzyrzagdowania testujgcego OPTE (T1i T2)

L.p. Nazwisko

1 Furmanek
Fedorowiat
Pizon
Cisto
Gerlach
Kutakowski
Wawrzynek
Staron
Sztyler

10 Duliban

OO NOULL D WN

Imie
Mateusz
Agnieszka
Mateusz
Anna
Bartosz
Karol
Kinga
Krystian
Piotr
Piotr



Il. Szkolenia zewnetrzne, harmonogram

Zakres szkolen realizowanych przez firmy zewnetrzne dla wszystkich studentow

Altium Designer — kurs podstawowy

Uprawnienia SEP do 1kV

FMEA Failure Mode and Effect Analysis

Metodologia rozwigzywania probleméw (8D, 5WHY, Wykres Ishikawy, diagram Pareto)
MSA Measurement System Analysis

SPC Statistical Process Control

MS Project - efektywne narzedzie do zarzgdzania projektami

Prezentacja i wystgpienia publiczne

Szkolenia dla Sciezki szkoleniowej: konstrukcja oprzyrzgdowania testujgcego
National Instruments Training and Certification Membership Program (1 year)
Podstawy teoretyczne i praktyczne przemystowych systemow wizyjnych

Szkolenia dla $ciezki szkoleniowej: inzynieria SMT
Certified Interconnect Designer (CID)

IPC-A-610

IPC-A-600

IPC J-STD-001

Programowanie AOI

Programowanie SPI Kohyoung

Szkolenia dla sciezki szkoleniowej: inzynieria jakosci

Wprowadzenie do wymagan systemu zarzadzania jako$cig wg TS 16949

APQP Advanced Product Quality Planning — wdrazanie nowego wyrobu do produkcji
seryjnej

PPAP Production part approval process — Zatwierdzanie czesci do produkgcji

PFMEA Process Failure Mode and Effect Analysis— Analiza PFMEA

SIX SIGMA

FTA (Fault Tree Analysis)

Szkolenia dla sciezki szkoleniowej: rozwoju elektroniki
Altium Designer — Projektowanie zaawansowane
Szkolenie Autosar

Przenosne aplikacje graficzne w Qt

Scrum w projektach informatycznych
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Harmonogram szkolen realizowanych przez firmy zewnetrzne wg podziatu na grupy szkoleniowe

Podstawy  Zaawansowany Programowanie IPC-J- Worowadzenie Systemy
Uprawnienia SEP  Altium Al mikrokontroleréw SOLIDWORKS IPC-A-610  IPC-A600 STD-001 CID doTS16%49 APQP  PPAP  FMEA  SiX Sigma FTA Aol SPI NI LABView NI LABView NI LABView NI LABView NILABView wizyine  Scrum QT Autosar  FloTherm
Kolory odpowiadajq specjanosciom numer 36865 37719 37719 37721 37720 38091 38091 38091 38091 37718 38153 38153 38153 38153 38153 38516 38516 38377 38379
(grupa 10 (grupapo 5 (grupapo5  (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupa 10 grupa10  (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupal0 (grupapo5 (grupapo5 (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupal0  (grupa 10
R Rozwo elektroniki (grupa 40 0sb) os6b) o0s6b)  (grupapo5ostb)  oseb) os6b) os6b) os6b) 0s6b)  (grupa 100s6b)  os6b) os6b) os6b) os6b) os6b) osd os6b) os6b) os6b) os6b) 0sb) 0s6b) 0sb) 0sb) 0sb) 0sb) osb)
opzacouania
T testujacego Rzeszow Bielsko-Biata Bielsko-Biata Rzeszow Rzeszow Wioctawek ~ Wioctawek Wioctawek Wioclawek Krakow Krakow Krakow Krakow Krakow Krakow todz todz Krakow Krakow Krakow Krakow Krakow Rzeszéw Rzeszéw Rzeszéw Rzeszéw 7?
Montaz ppwierzchnimvy 1 dzien (czwartek) 2dni 2dni 1dzien (czwartek) 2x2dni=4dni 4dni 3dni 5 dni 3dni 2dni 2dni 2dni 2dni 2dni 2dni 4dni 2dni 3dni 2dni 2dni 3dni 3dni 3dni 2dni 3dni 4dni 3dni
s e v, damza J1,J2 31,32 31,32 91,32 31,32 J1, 32 T1,72 T1,T2 T1,T2 T1,T2 T1,72 T1,72 R1,R2 R1,R2 R1,R2 R1,R2
termin do
AL Wszyscy ustalenia
10012019 10012009 DONE  ALL
17.01.2019 18.01.2019 ~ DONE R1,R2 J1 T1
24012019 25012019  DONE J2 T1
28.01.2019 29.01.2019  DONE T1,T2 R1
25022019 26022019  DONE Ji, 32
28.02.2019 01.03.2019  DONE J1,J2 T1 R1
06.03.2019 07.03.2019  DONE Ji, 32
07.03.2019 08.03.2019  DONE R1 R2 T2
wyjazd 10.03 wieczorem 11032019 14032019 DONE
14032019 15032019  DONE R2 R1 T2
21032019 22032019 DONE R2
27.03.2019 28032019  DONE Ji,J2
28032019 29.03.2019  DONE T2 R2
04.04.2019 05042019  DONE J1,J2
wyjazd 14.04 wieczorem 15.04.2019 17.042019  DONE
06.05.2019 07.052019  DONE R1, R2'
13.05.2019 17.052019  DONE T1,T2 T1,T2
16052019 17.05.2019  DONE J1,J2
wyjazd 19.05 wieczorem 20052019 22052019  DONE T1,T2
22052019 24052019  DONE Rl,RZV
27.052019 29.05.2019 DONE
20052019 31052019  DONE
ODWOLANY 30.052019 31052019 DONE J1,J2
Przeniesiony 10.06.2019 11.06.2019 J1,J2
03.06.2019 06.06.2019  DONE R1,R2
03.06.2019 07.06.2019  DONE
10062019 14062019  DONE
17.06.2019 18.06.2019  DONE T1,T2
24.06.2019 26.06.2019  DONE T1,T2
wyjazd 28.06 wieczorem 24.06.2019 28.06.2019  DONE
10.09.2019 12.09.2019 T1, T2 R1,R2
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lll. Bilans kompetencji

W projekcie udziat wzieto 40 oséb (37M, 3K). Przed rozpoczeciem projektu na podstawie
testu kompetenc;ji okreslono poczatkowy stan wiedzy uczestnikéw.
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie

2 — nie zgadzam sie
3 —trudno powiedziec¢
4 — zgadzam sie
5 — zdecydowanie zgadzam sie
KOMPETENCIJE OSOBISTE

1 Przeciwnosci i problemy motywujg mnie do dziatania 112 (3 |4 |5
2 Jestem przekonany, ze poradze sobie w kazdej sytuacji 1112 (3 |4 |5
3 Nie mam problemu z podejmowaniem waznych decyzji 12 (3 |4 |5
4 Gdy rozmawiam z przetozonymi (zwierzchnikami) czuje sie rozluzniony |1 (2 |3 |4 |5

i pewny

5 Czesto zabieram gtos w towarzystwie, potrafie wyrazaé¢ wiasne zdanie |1 |2 |3 |4 |5

6 Ze wzgledu na podjecie atrakcyjnej pracy jestem w stanie zmienié 1112 (3 |4 |5

swoje miejsce zamieszkania

7 Jestem przekonany, ze mam wptyw na swoje zycie 112 (3 |4 |5
8 Lubie wprowadza¢ w zycie nowe pomysty 112 |3 |4 |5
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocen swoje kompetencje w obszarze rozwigzan usprawniajgcych prace
osiggniecia rezultatéw przez zespdt oraz ich skutecznej implementacji

zapewniajacych

1 Wiem, co chce robi¢ w zyciu i co chce osiggnac. L2 3 14 |3

Wiem jak efektywne wspodtdziata¢ z innymi osobami w zespole a jezeli
pojawi sie konflikt w grupie umiem go zatagodzic¢

Umiem nawigzywa¢d relacje nawet z ludZmi, ktérzy nie darza mnie
sympatig oraz jestem w stanie utrzymac te relacje mimo trudnych
sytuacji

4 . . , . 112 |3 |4 |5
Potrafie w sposéb skuteczny wypracowywaé¢ kompromis nawet w
bardzo trudnych sytuacjach i $wiadomie dobieram odpowiednie
techniki

5 112 |3 |4 |5

Bardzo dobrze radze sobie z wyznaczaniem celéw, ktdre sg trafne do
sytuacji i potrafie je modyfikowac

Bardzo czesto planuje zadania w czasie i udaje mi sie je realizowad
zgodnie z wczesniejszymi zatozeniami




KOMPETENCIJE JEZYKOWE

Mam za sobg etap systematycznej nauki jezyka angielskiego a mdj
poziom znajomosci jezyka wymaga jedynie aktywizacji i automatyzacji

Mam za sobg etap systematycznej nauki jezyka niemieckiego a mdj
poziom znajomosci jezyka wymaga jedynie aktywizacji i automatyzacji

Moje umiejetnosci jezykowe sg wystarczajace, aby spetni¢ wymagania
wiekszosci przedsiebiorcow

Posiadam umiejetnos¢ rozumienia ze stuchu i duig ptynnos¢ w
postugiwaniu sie jezykiem obcym w mowie

Moje wypowiedzi cechuje poprawnos¢ gramatyczna i precyzja

Znajomos¢ stownictwa w zakresie jezyka specjalistycznego nalezy do
mocnych stron moich kompetencji jezykowych

Mam do doswiadczenie w ttumaczeniu specjalistycznych materiatéow
dotyczacych branzy elektroniki.

KOMPETENCIE INFORMATYCZNE

Moje kompetencje informatyczne opowiadajg potrzebom gospodarki

Mam umiejetnosci i ugruntowang wiedzy pozwalajgce na efektywne
wykorzystywanie specjalistycznego oprogramowania

Moje kompetencje pozwalajg na sprawne  wykorzystanie
zaawansowanych narzedzi informatycznych, co daje mi swobode w
realizacji wszelkich zamierzonych dziatan

Mam sprawnos$¢ w wykorzystaniu oprogramowania do projektowania
CAD w zakresie elektroniki

Umiejetnie korzystam z narzedzi do automatyzacji projektowania oraz
zaawansowanych narzedzi do wizualizacji i symulacji

Moje kompetencje pozwalajg na petne wykorzystanie mozliwosci
jezykdw programowania do budowy dedykowanych rozwigzan
software w systemach elektroniki.




KOMPETENCJE ZAWODOWE

1 Mam wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie konstrukcji 112 (3 |4 |5
oprzyrzadowania testujgcego, w szczegdlnosci znam kompleksowe
rozwigzania oferowane przez systemy projektowania typu CAD

2 Posiadam poszerzong, aktualng wiedze dostosowang do potrzeb |1 |2 |3 |4 |5
rynku pracy, z zakresu zarzadzania projektami i

3 Mam rozeznanie jak funkcjonujg zaktady przemystu elektronicznego, |1 |2 |3 |4 |5
jak przebiegaja przemystowe procesy produkcyjne oraz jakie problemy
technologiczne i aparaturowe pojawiajg sie podczas produkcji

4 Znam zasady dobrej praktyki laboratoryjnej i produkcyjnej|{1 |2 |3 |4 |5
obowigzujgce w inzynierii jakosci w przemysle elektronicznym

5 Posiadam praktyczne umiejetnosci wymagane na rynku pracy, w|1l |2 |3 |4 |5
zakresie metod, technik i nowoczesnych materiatéw stosowanych
aktualnie w technologii i inzynierii SMT

6 Posiadam certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajace uzyskanie |1 |2 |3 |4 |5
kwalifikacji zawodowych rozpoznawalne i uznawalne w sektorze
technologii i inzynierii elektronicznej

7 Znam nowe trendy i wyzwania w zakresie rozwoju elektroniki 112 |3 |4 |5

W zakresie kompetencji osobistych bilans poczgtkowy (wartosci wyliczone dla wszystkich
studentow).

Pyt. 1 —3.125 tj. 53.1%

Pyt. 2 — 3.0 tj. 50%

Pyt. 3 —3.075 tj. 51.8%

Pyt. 4—2.5tj. 37.5%

Pyt. 5—3.05 tj. 41%

Pyt. 6 —3.35 tj. 58.8%

Pyt. 7 —3.75 tj. 68.7%

Pyt. 8 — 3.35tj. 58.7%

Srednia z wszystkich pytan: 3.15 tj. 53.7%
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Rys. 1 Histogram ocen dla kompetencji osobistych przed rozpoczeciem projektu

Jest to generalnie dos¢ przecietna ocena poczatkowa, wskazujgca na niewielkg pewnosé
studentdw oraz niewysokg samoocene kompetencji osobistych. Jezeli oceni¢ kompetencje
osobiste studenta przez przekrdj wszystkich pytan, to najwyzej oceniajgca sie osoba osiggneta
wynik: 4.13 — 82.5% (K. Niziot) za$ najnizej: 1.138 — 3% (!!!) (R. Szymanski).

W zakresie kompetencji osobistych bilans koncowy (wartosci wyliczone dla wszystkich

studentow).

Pyt.
Pyt.
Pyt.
Pyt.
Pyt.
Pyt.
Pyt.
Pyt.

Srednia z wszystkich pytan: 4.5125 tj. 87.8%

Pytanie

1-4.51).87.5%

2 —4.475tj. 86.9%
3-4.41.85%
4-4.25%j. 81.1%
5—4.525tj. 88.1%
6 — 4.625 tj. 90.5%
7 - 4.75tj. 93.7%
8 — 4.575 j. 89.4%
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Rys. 2 Histogram ocen dla kompetencji osobistych po zakonczeniu projektu
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Ocena koncowa zostata w znaczacy sposdb podniesiona, zaplanowane szkolenia pozwolity
na poprawe oceny, ugruntowanie pewnosci siebie wsrdd studentédw oraz poprawe samoocene
kompetencji osobistych. Jezeli oceni¢ kompetencje osobiste studenta przez przekrdj wszystkich
pytan, to najwyzej oceniajgca sie osoba osiggneta wynik: 5 — 100% (M. Babula. A. Cisto, P. Duliban,
D. Kutrzuba, K. Niziot, B. Podhorecki, D. Wéjsik) zas najnizej: 3.75 — 68.8% (K. Kutakowski, ktory w
badaniu poczgtkowym miat 2.63 — 40.75%).

W zakresie kompetencji spotecznych bilans poczgtkowy (wartosci wyliczone dla wszystkich
studentéw).

Pyt. 1 -3.151j. 53.8%

Pyt. 2 -3.175tj. 54.4%

Pyt. 3—-2.5751j.39.3%

Pyt. 4 —3.05tj. 51.3%

Pyt.5-3.151j. 53.5%

Pyt. 6 —2.725 tj. 34.5%

Srednia z wszystkich pytan: 2.971 tj. 49.3%
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Rys. 3 Histogram ocen dla kompetencji spotecznych przed rozpoczeciem projektu

Jest to generalnie do$é przecietna poczatkowa, wskazujgca na mata pewnos$é studentow
obszarze rozwigzan usprawniajgcych prace i zapewniajgcych osiggniecia rezultatéw przez zespot.
Jezeli oceni¢ kompetencje osobiste studenta przez przekrdj wszystkich pytan, to najwyzej
oceniajgca sie osoba osiggneta wynik: 4.39 — 84.8% (K. Niziot) zas najnizej: 1.89 — 22.3% (A.
Fedorowiat).

W zakresie kompetencji spotecznych bilans korncowy (wartosci wyliczone dla wszystkich
studentow).

Pyt. 1 —4.55 tj. 88.75%
Pyt. 2 — 4.6 tj. 90%
Pyt. 3 —4.225 tj. 80.6%
Pyt. 4 — 4.6 tj. 90%
Pyt. 5—4.525 tj. 88.1%
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Pyt. 6 —4.3251j. 83.1%
Srednia z wszystkich pytan: 4.471 tj. 86.7%
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Rys. 4 Histogram ocen dla kompetencji spotecznych po zakonczeniu projektu

Ocena koncowa zostata w znaczacy sposéb podniesiona, zaplanowane szkolenia oraz
dodatkowe zajecia projektowe pozwolity na znaczgce podniesienie kompetencji i dalszg poprawe
oceny, ugruntowanie pewnosci siebie wsrdd studentéw oraz poprawe samoocene kompetencji
obejmujacych dziatania w obszarze rozwigzan usprawniajgcych prace i zapewniajgcych osiggniecia
rezultatow przez zespot. Jezeli oceni¢ kompetencje osobiste studenta przez przekrdj wszystkich
pytan, to najwyzej oceniajgca sie osoba osiggneta wynik: 5 (M. Babula. A. Cisto, P. Duliban, D.
Kutrzuba, K. Niziot) zas najnizej: 3.35 (D. Wozniak, ktéry w badaniu poczatkowym miat 2.36).

W zakresie kompetencji jezykowych bilans poczatkowy (wartosci wyliczone dla wszystkich
studentow).

Pyt. 1 —2.85tj. 46.25%

Pyt. 2 -1.4751j. 11.9%

Pyt. 3 - 2.6 tj. 40%

Pyt. 4 — 2.4 tj. 35%

Pyt. 5—-2.5tj. 37.5%

Pyt. 6 —2.175 tj. 29.38%

Pyt. 7—-1.9j. 22.5%

Srednia z wszystkich pytan: 2.271 tj. 31.77%
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Rys. 5 Histogram ocen dla kompetencji jezykowych przed rozpoczeciem projektu

Jest to dos$¢ niska ocena poczatkowa, wskazujgca na spore braki w zakresie kompetencji
jezykowych pomimo 7 semestrow studidw oraz 3(4) lat pracy w szkole sredniej. Generalnie ta
ocena moze wynika¢ z braku praktycznych mozliwosci uzywania jezykdow obcych. Na szczegdlng
uwage zastuguje Pyt. 2 (w odniesieniu do j. niemieckiego) i Pyt. 7 w odniesieniu do dokumentacji
technicznej. Jezeli oceni¢ kompetencje osobiste studenta przez przekrdj wszystkich pytan, to
najwyzej oceniajgca sie osoba osiggneta wynik: 3.906 tj. 72.65% (D. Kuzniar) za$ najnizej: 1.205 tj.
5.1% (K. Wawrzynek).

W zakresie kompetencji jezykowych bilans koncowy (wartosci wyliczone dla wszystkich
studentow).

Pyt. 1-4.3751j. 84.37%

Pyt. 2 -3.1251j. 53.13%

Pyt.3—-4.151j. 78.75%

Pyt. 4 -4.151]. 78.75%

Pyt. 5-4.05tj. 76.25%

Pyt. 6 —4.125tj. 78.13%

Pyt. 7—-3.9tj. 72.5%

Srednia z wszystkich pytan: 3.982 tj. 74.55%
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Rys. 6 Histogram ocen dla kompetencji jezykowych po zakoriczeniu projektu

Ocena koncowa (Srednia) zostata w znaczacy sposdb podniesiona, zaplanowane dziatania w
zakresie kompetencji jezykowych przyniosty oczekiwane rezultaty. Co prawda nadal w odniesieniu
do Pyt. 2 i Pyt. 7 wida¢ najnizsze wartosci, ale s3 ona i tak ponad 2 razy wieksze niz na poczatku
projektu. Jezeli oceni¢ kompetencje jezykowe kazdego studenta przez przekrdj wszystkich pytan,
to najwyzej oceniajgca sie osoba osiggneta wynik: 5 tj. 100% (M. Babula, P. Duliban, D. Kutrzuba, K.
Niziot) zas najnizej: 3.16 tj. 54% (D. Wozniak, ktéry w badaniu poczagtkowym miat 2.17 tj. 29.25%).

W zakresie kompetencji informatycznych bilans poczatkowy (wartosci wyliczone dla
wszystkich studentow).

Pyt. 1 — 2.825 t]. 46.6%
Pyt. 2 — 2.75 tj. 43.75%

Pyt. 3 — 2.5 tj. 37.5%

Pyt. 4 — 2.775 t]. 44.38%

Pyt. 5 — 2,575 t]. 39.38%

Pyt. 6 — 2.4 tj. 35%

Srednia z wszystkich pytan: 2.638 tj. 40.1%
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Rys. 7 Histogram ocen dla kompetencji informatycznych przed rozpoczeciem projektu

Jest to przecietna ocena poczatkowa, wskazujgca na pewne braki w zakresie kompetencji
informatycznych pomimo do$é powszechnego dostepu do narzedzi i rozwigzan informatycznych.
Jezeli oceni¢ kompetencje informatyczne studenta przez przekréj wszystkich pytan, to najwyzej
oceniajgca sie osoba osiggneta wynik: 77.82% (D. Kuzniar) zas najnizej: 1.272 tj. 6.8% (K. Niziot).

W zakresie kompetencji informatycznych bilans koncowy (wartosci wyliczone dla
wszystkich studentow).

Pyt. 1 -4.675tj. 91.85%

Pyt. 2 —4.625 tj. 90.62%

Pyt. 3 —-4.475 tj. 86.88%

Pyt.4-4.5tj. 87.5%

Pyt.5-4.31j.82.5%

Pyt. 6 —4.175tj. 79.38%

Srednia z wszystkich pytan: 4.458 tj. 86.45%
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Rys. 8 Histogram ocen dla kompetencji informatycznych po zakonczeniu projektu
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Ocena koncowa (srednia) zostata w znaczacy sposdb podniesiona, zaplanowane szkolenia i
zajecia dodatkowe w zakresie kompetencji informatycznych przyniosty oczekiwane rezultaty. Tylko
w przypadku Pyt. 6 widac najnizszy rezultat koncowy. Jezeli oceni¢ kompetencje informatyczne
kazdego studenta przez przekréj wszystkich pytani, to najwyzej oceniajgca sie osoba osiggneta
wynik: 5 tj. 100% (M. Babula, P. Duliban) za$ najnizej: 3.01 tj. 75.25% (A. Osiet, ktéry w badaniu
poczatkowym miat 2.061 tj. 26.5%).

W zakresie kompetencji zawodowych bilans poczgtkowy (wartosci wyliczone dla
wszystkich studentow).

Pyt. 1-2.3251j.33.12%

Pyt. 2 -2.2tj.30%

Pyt.3-2.31j.32.5%

Pyt. 4 —-2.4251j.35.6

Pyt. 5—-2.5751j. 39.4%

Pyt. 6 —1.675 tj. 16.8%

Srednia z wszystkich pytan: 2.286 tj. 32.2%
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Rys. 9 Histogram ocen dla kompetencji zawodowych przed rozpoczeciem projektu

Jest to bardzo niska ocena poczatkowa, wskazujgca na duze braki w zakresie kompetencji
zawodowych pomimo ukonczenia studidw pierwszego stopnia. Jezeli oceni¢ kompetencje
zawodowee studenta przez przekrdj wszystkich pytan, to najwyzej oceniajgca sie osoba osiggneta
wynik: 4.113 tj. 77.8% (D. Kuzniar) zas najnizej: 1.272 tj. 6.8% (K. Niziof).

W zakresie kompetencji zawodowych bilans koricowy (wartosci wyliczone dla wszystkich
studentow).

Pyt. 1— 4.2 tj. 80%
Pyt. 2 — 4.45 tj. 86.25%
Pyt. 3 — 4.45 tj. 86.25%
Pyt. 4 — 4.525 tj. 88.13%
Pyt. 5 — 4.375 tj. 84.38%
Pyt. 6 — 4.625 tj. 90.63%
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Pyt. 7 —4.65 tj. 91.25%
Srednia z wszystkich pytan: 4.468 tj. 86.7%
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Rys. 10 Histogram ocen dla kompetencji zawodowych po zakoriczeniu projektu

Ocena koncowa (Srednia) zostata w znaczacy sposdb podniesiona, zaplanowane dodatkowe
szkolenia zewnetrzne w zakresie kompetencji zawodowych przyniosty oczekiwane rezultaty. Jezeli
oceni¢ kompetencje zawodowe kazdego studenta przez przekrdj wszystkich pytan, to najwyzej
oceniajaca sie osoba osiggneta wynik: 5 tj. 100% (M. Babula, P. Duliban) zas najnizszy 3.08 tj. 52%
(T. Kita, ktory przed przystgpieniem do projektu miat ocene 2.53, tj. 38.3%).

Szczegbtowe sprawozdania dotyczace zakresdéw poszczegdlnych szkolen realizowanych
przez firmy zewnetrzne znajduja sie na stronie automotive.prz.edu.pl

Raport opracowat Dominik Strzatka
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